
Leiter  
Logistik
(m/w/div.)

Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühest- 
möglichen Eintrittstermins, vorzugsweise per E-Mail, an  
bewerbung@i2s-sensors.de

Intelligente Sensorsysteme Dresden GmbH 
Herr Holger Kühne
Zur Wetterwarte 50, 01109 Dresden
Telefon: 0351 88 596 74

Interessiert?

Das leisten Sie bei uns

•	 Strategische Ausrichtung des Logistikbereiches und 
deren Umsetzung 

•	 Leitung, Optimierung und Koordinierung des Gesamt-
auftragszyklus mit Fachbereichen

•	 Fachliche und disziplinarische Anleitung der Mit-
arbeiter Lager/Logistik

•	 Zusammenarbeit und Verhandlungen mit Lieferanten, 
Herstellern Verpackung

•	 Erstellung und Pflege von Verpackungsvorschriften  
(Kunde), -datenblättern (Lieferant) und Kommissionie- 
rungsvorschriften inkl. Einbindung im Dokumenten-
system

•	 Beratung der Geschäftsleitung/des Managements in 
logistischen Fragen

•	 Verwaltung und Optimierung von internen und externen 
Lägern

•	 Verfolgung und Optimierung der Lagerkosten

•	 Abgeschlossenes Studium im Bereich Logistik oder 
kaufmännischer Abschluss mit mehrjähriger Berufs- 
und Führungserfahrung

•	 Kenntnisse der Logistik-Abläufe gemäß IATF 16949
•	 Allgemeine Kenntnis in der Verwendung eines ERP, 

idealerweise Sage
•	 Erfahrungen im Umgang mit Computerprogrammen 

zur Warenwirtschaft, EDI, Versandprogrammen, Text-
verarbeitung und Tabellenkalkulation,

•	 Beherrschung der Tätigkeiten des Wareneingangs 
und Versandes (Speditionsabwicklungen, Zollmodali-
täten, Verpackung)

•	 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
•	 Gute Englischkenntnisse wünschenswert

Das bringen Sie mit

Wir bieten Ihnen in unserem Unternehmen eine 
langfristige und sichere Perspektive mit einem 
eigenständigen Aufgabengebiet und verantwor-
tungsvollen Aufgaben.

Eines unserer wichtigsten Ziele ist die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. Deshalb halten wir 
für Sie über das normale Maß hinausgehende 
Sozial- und Gesundheitsleistungen bereit.

Selbstverständlich unterstützen wir Sie auch  
bei Ihrer fachlichen Weiterentwicklung.

Wir freuen uns auf Sie!

Das bieten wir

Unsere Benefits

•	 Betriebliche  
Altersvorsorge

•	 Jobticket/ 
Deutschlandticket

•	 Jobbike
•	 Kita-Zuschlag
•	 Erholungsbeihilfe

•	 Gesundheits- 
leistungen

•	 Individuelle  
Einarbeitung

•	 Mitarbeiterevents
•	 Gute Verkehrsan-

bindung an ÖPNV


