
Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühest- 
möglichen Eintrittstermins, vorzugsweise per E-Mail, an  
bewerbung@i2s-sensors.de

Intelligente Sensorsysteme Dresden GmbH 
Herr Holger Kühne
Zur Wetterwarte 50, 01109 Dresden
Telefon: 0351 88 596 74

Interessiert?

Das leisten Sie bei uns

•	 Anmeldung und Abwicklung unserer nationalen und 
internationalen Versandaufträge bei Speditionen inkl. 
deren Nachverfolgung

•	 Durchführung aller Zollformalitäten
•	 Verwaltung unseres Leergutes mittels ERP-System
•	 Erstellung von Langzeitlieferantenerklärungen und 

Gelangenheitsbestätigungen
•	 Erstellung und Pflege von Verpackungsvor-

schriften (Kunde), -datenblättern (Lieferant) und 
Kommissionierungsvorschriften inkl. deren Ein-
bindung im Dokumentensystem

•	 Kunden- und Lieferantenkontakt hinsichtlich Logistik/
Versand

•	 Fachkraft Lagerlogistik bzw. vergleichbarer  
Abschluss mit mehrjähriger Berufserfahrung 

•	 Beherrschung der Tätigkeiten des Wareneingangs 
und Versandes (Speditionsabwicklungen,  
Zollmodalitäten, Verpackung)

•	 Erfahrungen im Umgang mit ERP-Systemen,  
MS-Office, EDI sowie Versandprogrammen

•	 Ausgeprägtes Organisationstalent, Flexibilität  
und eigenständige Arbeitsweise

•	 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
•	 Führerschein

Das bringen Sie mit

Wir bieten Ihnen in unserem Unternehmen eine 
langfristige und sichere Perspektive mit einem 
eigenständigen Aufgabengebiet und verantwor-
tungsvollen Aufgaben.

Eines unserer wichtigsten Ziele ist die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. Deshalb halten wir 
für Sie über das normale Maß hinausgehende 
Sozial- und Gesundheitsleistungen bereit.

Selbstverständlich unterstützen wir Sie auch  
bei Ihrer fachlichen Weiterentwicklung.

Wir freuen uns auf Sie!

Das bieten wir

Logistikfachkraft
(m/w/div.)

Unsere Benefits

•	 Betriebliche  
Altersvorsorge

•	 Jobticket/ 
Deutschlandticket

•	 Jobbike
•	 Kita-Zuschlag
•	 Gesundheits- 

leistungen

•	 Erholungsbeihilfe
•	 Gleitzeit & Mobiles 

Arbeiten möglich
•	 Individuelle  

Einarbeitung
•	 Mitarbeiterevents
•	 Gute Verkehrs- 

anbindung an ÖPNV


