
Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühest- 
möglichen Eintrittstermins, vorzugsweise per E-Mail, an  
bewerbung@i2s-sensors.de

Intelligente Sensorsysteme Dresden GmbH 
Herr Holger Kühne
Zur Wetterwarte 50, 01109 Dresden
Telefon: 0351 88 596 74

Interessiert?

Das leisten Sie bei uns

• Unterstützung bei der Überführung unserer  
Produktentwicklungen in die laufende Produktion

• Überwachung und Regelung der vorgegebenen 
Prozesse

• Einführung, Verbesserung und Überwachung von 
Serienprozessen

• Auswertung und Analyse der relevanten Produktions-
daten, wie z. B. Ausbeute oder Ausschuss

• Selbstständiges Erstellen von Dokumentationen,  
Berichten und Arbeitsanweisungen

• Schwachstellenanalyse an vorhandenen Anlagen 
und kontinuierliche Verbesserung dieser

• Beherrschung von Tätigkeiten sowohl aus dem 
mechanischen als auch aus dem elektronischen 
Fertigungsbereich

• Idealerweise Abschluss als Techniker der Fach-
richtung Elektronik, Elektrotechnik oder Mechanik 
bzw. vergleichbarer Facharbeiterabschluss mit 
mehrjähriger nachgewiesener Berufserfahrung

• Erfahrung im Umgang von Messtechnik und Prüf-
technik

• Kenntnisse der Qualitätsanforderungen, insbesondere 
der IATF 16949

• Hohes technisches Verständnis sowie selbstständige 
und strukturierte Arbeitsweise

• Technisches Englisch wünschenswert

Das bringen Sie mit

Wir bieten Ihnen in unserem Unternehmen eine 
langfristige und sichere Perspektive mit einem 
eigenständigen Aufgabengebiet und verantwor-
tungsvollen Aufgaben.

Eines unserer wichtigsten Ziele ist die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. Deshalb halten wir 
für Sie über das normale Maß hinausgehende 
Sozial- und Gesundheitsleistungen bereit.

Selbstverständlich unterstützen wir Sie auch  
bei Ihrer fachlichen Weiterentwicklung.

Wir freuen uns auf Sie!

Das bieten wir

Prozesstechniker
(m/w/div.)

Unsere Benefits

• Betriebliche  
Altersvorsorge

• Jobticket/ 
Deutschlandticket

• Jobbike
• Kita-Zuschlag
• Erholungsbeihilfe

• Gesundheits- 
leistungen

• Individuelle  
Einarbeitung

• Mitarbeiterevents
• Gute Verkehrsan-

bindung an ÖPNV


